
 

 

 メルコプラントエキスパーツ株式会社「一般事業主行動計画」  

＝ 女性活躍推進法に基づく ＝ 

 

 

  メルコプラントエキスパーツ株式会社は、女性活躍推進法に基づき、女性労働者がより 

 一層活躍できる労働環境の整備を図るため、次のような行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 2021年 4月 1日～2026年 3月 31日（5年間） 

 

２． 当社の課題 

(1)女性労働者のスキルアップに向けた教育研修の促進 

  (2)年次有給休暇の取得率向上 

 

３． 目標と取組内容・実施時期 

(1) 目標１（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供） 

  

研修・資格取得を促進し、女性労働者の実施率を全体の 30%以上に向上させる。 

 

 

＜実施時期・取組内容＞ 

● 2021年 4月～  スキルアップ促進施策の検討 

       （全社員対象、担当職務に役立つ通信講座等の活用、費用補助） 

● 2021年 10月～ 社内への周知展開（社内報などの利用） 

● 2022年 4月～  前年度実績評価をもとに促進活動を繰返し継続する 

  

  (2)目標２（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備） 

 

年次有給休暇の取得率を 5%向上させる。 

 

 

＜実施時期・取組内容＞ 

  ● 2021年 4月～ 取得率向上施策（年間取得計画の事前申告方式採用等）の検討 

 ● 2021年 10月～ 施策の試行（全社展開） 

 ● 2022年 4月～ 本格運用開始 

 

以上 


